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Salaries in the primary local authorities and county councils, February 2014

| korta drag

Lonedkningen inom kommuner och landsting har

hittills uppmatts till 2,6 respektive 2,8 procent

Den genomsnittliga manadslonen for februari 2014 har hittills uppmatts till
26 410 kronor for anstallda inom primérkommunal sektor. Detta &r en 6kning
med 2,6 procent jAmfort med februari 2013.

Den genomsnittliga manadslonen for landstingsanstéllda har for februari 2014
hittills uppmatts till 31 820 kronor, vilket ar en 6kning med 2,8 procent jamfort
med februari 2013.

Forandringstalen ar baserade pa skillnader mellan de definitiva lonerna 2013
och de hittills uppmatta I6nerna 2014. Hartill kommer ytterligare 16neékningar i
form av retroaktiva I6neutbetalningar. Utbetalningar av retroaktiva I6nebelopp
&r en foljd av lokala och/eller centrala avtal. Den slutliga genomsnittslonen
faststalls forst efter ett ar.

Genomsnittlig manadslon for anstallda inom kommuner och
landsting, januari 2005 — februari 2014
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Tabeller

Teckenforklaring
Explanation of symbols

- Inget finns att redovisa No information available
0 Mindre an 0,5 av enheten  Magnitude less than half a unit

1. Genomsnittlig manadslon for anstallda inom primarkommunal sektor,
manadsavlonade, fr.o.m. januari 2013 t.o.m. februari 2014

1. Average monthly salary in the primary local authorities, employees paid monthly, from
January 2013 to February 2014

Genomsnittlig manadsloén, kronor Forandring fran foregdende ar, %
Preliminar Preliminar Definitiv Preliminar mot  Preliminar+retro  Definitiv mot
+retro preliminar mot definitiv definitiv

2013
jan 25710 - 25737 3,1 - 3,2
feb 25728 - 25739 3,2 - 3,2
mars 25717 25723 - 31 31 -
april 25723 26 332 - 3,2 2,7 -
maj 25728 26 307 - 3,2 2,6 -
juni 25894 26 312 - 3,7 2,5 -
juli 25972 26 312 - 4,1 2,7 -
aug 26 050 26 353 - 4,3 2,8 -
sep 26 210 26 407 - 4,5 2,9 -
okt 26 363 26 425 - 4.5 2,9 -
nov 26 386 26 410 - 3,8 2,8 -
dec 26 440 26 442 - 29 2,7 -
2014
jan 26 419 26 421 - 2,8 2,7 -
feb 26 405 26 405 - 2,6 2,6 -
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov

dec




Medlingsinstitutet och SCB 4 AM 49 SM 1405

2. Antal arbetade timmar for anstéllda inom primarkommunal
sektor, manads- och timavldénade, fr.o.m. januari 2013 t.0.m.
februari 2014

2. Number of hours worked in the primary local authorities, employees
paid monthly and by the hour, from January 2013 to February 2014

Antal arbetade timmar, (1000-tal) Férandring fran féregaende ar, %

Manads- Tim- Totalt Manads- Tim- Totalt

avlénade avlénade avlonade avlénade
2013
jan 83 859 7 097 90 956 3,4 0,4 3,2
feb 76 586 7 187 83773 -6,3 10,6 -5,0
mars 83 643 6 993 90 636 -6,4 2,7 -5,8
april 83 303 7277 90 580 10,5 1,8 9,8
maj 85 704 6 838 92 542 1,1 7,5 1,5
juni 67 197 6 974 74 171 -3,0 -1,7 -2,9
juli 37 406 9261 46 667 -0,6 -1,9 -0,8
aug 71 267 12 619 83 886 0,5 -1,5 0,2
sep 87 027 9 237 96 264 3,2 0,1 2,9
okt 92 526 7371 99 897 0,5 5,2 0,8
nov 87 097 7 818 94 915 -0,4 5,9 0,1
dec 69 023 7764 76 787 1,5 55 1,9
2014
jan 81770 7 398 89 168 -2,5 4,3 -2,0
feb 77 896 7 224 85120 1,7 0,5 1,6
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov

dec
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3. Antal anstallda inom primarkommunal sektor, manadsavldnade,

fr.o.m. januari 2013 t.o.m. februari 2014

3. Number of employees in the primary local authorities, employees paid
monthly, from January 2013 to February 2014

Antal anstallda

Anstallda, %

Forandring fran
foregaende ar, %

Heltid + Deltid Heltid Deltid Heltid + Deltid
2013
jan 692 528 71,7 28,3 0,0
feb 697 668 71,8 28,2 0,5
mars 700 306 71,8 28,2 0,4
april 702 899 71,8 28,2 0,6
maj 710 492 71,4 28,6 1,5
juni 706 199 71,8 28,2 1,0
juli 695 670 72,2 27,8 1,4
aug 698 016 72,4 27,6 1,3
sep 696 301 72,4 27,6 0,9
okt 697 706 72,4 27,6 0,7
nov 698 217 72,4 27,6 0,8
dec 698 215 72,5 27,5 0,6
2014
jan 697 491 72,6 27,4 0,7
feb 700 759 72,6 27,4 0,4
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

Antal hel- respektive deltidsanstallda baseras pa 6verenskommen sysselséttningsgrad. Siffror som baseras pa

faktisk sysselsittningsgrad aterfinns i den &rliga kommunstatistiken (AM52).
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4. Genomsnittlig manadslon for anstallda inom landstingskommunal sektor,
manadsavlonade, fr.o.m. januari 2013 t.o.m. februari 2014

4. Average monthly salary in the county councils, employees paid monthly,
from January 2013 to February 2014

Genomsnittlig manadslon, kronor Forandring fran foregdende ar, %
Preliminar Preliminar Definitiv Preliminar mot  Preliminar+retro  Definitiv mot
+retro preliminar mot definitiv definitiv

2013
jan 30940 - 30 954 2,9 - 2,9
feb 30937 - 30948 3,0 - 3,0
mars 30951 30 963 - 3,0 3,0 -
april 30 997 31718 - 2,9 2,8 -
maj 30985 31 697 - 2,7 2,8 -
juni 30 737 31 296 - 3,1 2,9 -
juli 30 699 31 186 - 3,2 2,8 -
aug 30 865 31 348 - 3,2 2,8 -
sep 31186 31583 - 3,3 2,8 -
okt 31 553 31 753 - 3,3 2,9 -
nov 31732 31810 - 3,0 2,9 -
dec 31 806 31823 - 2,9 2,9 -
2014
jan 31824 31839 - 2,9 2,9 -
feb 31820 31820 - 2,9 2,8 -
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

| januari 2014 har Folktandvarden Skane med ca 1 400 anstallda bolagiserats.
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5. Antal arbetade timmar for anstallda inom landstingskommunal
sektor, manads- och timavldnade, fr.o.m. januari 2013 t.0.m.
februari 2014

5. Number of hours worked in the county councils, employees paid
monthly and by the hour, from January 2013 to February 2014

Antal arbetade timmar, (1000-tal) Férandring fran féregaende ar, %

Méanads- Tim- Totalt Méanads- Tim- Totalt

avlénade avidnade avlbénade avlbénade
2013
jan 30535 915 31450 3,4 0,5 3,3
feb 28 332 920 29 252 -4,9 9,1 -4,5
mars 29 325 883 30 208 -6,3 0,5 -6,1
april 30018 925 30 944 7,3 1,3 7,1
maj 30 035 886 30921 -1,7 3,5 -1,5
juni 25227 831 26 059 -3,2 -0,1 -3,1
juli 19773 982 20 755 2,1 -4,1 1,8
aug 25792 1370 27 162 -4,8 -2,6 -4,7
sep 30 090 992 31082 3,7 -4.7 3.4
okt 32 680 922 33602 -0,3 1,6 -0,2
nov 30 354 1013 31 367 -2,7 51 -2,4
dec 25 683 969 26 652 0,1 3,2 0,2
2014
jan 29 559 941 30501 -3,2 2,9 -3,0
feb 28 528 933 29 461 0,7 1,4 0,7
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

Ett landsting har bytt I6nesystem vid arsskiftet 2012/2013 och har darefter redovisat lagre antal arbetade
timmar. Forandringstal berdknade utan detta landsting &r i genomsnitt 0-1 % hogre for timaviénade och 1-2 %
hogre for sdval manadsaviénade som totalt.

| januari 2014 har Folktandvarden Skane med ca 1 400 anstallda bolagiserats.



Medlingsinstitutet och SCB

6. Antal anstéllda inom landstingskommunal sektor,

AM 49 SM 1405

manadsavlonade, fr.o.m. januari 2013 t.o.m. februari 2014

6. Number of employees in the county councils, employees paid month-
ly, from January 2013 to February 2014

Antal anstallda

Forandring fran

Heltid + Deltid foregaende ar, %
2013
jan 235 792 0,3
feb 236 238 0,0
mars 236 847 0,4
april 236 666 0,3
maj 237 334 0,6
juni 245 394 0,4
juli 247 250 0,6
aug 243 636 0,8
sep 239 686 0,8
okt 237 986 0,8
nov 237 903 0,9
dec 238 099 1,0
2014
jan 236 639 0,4
feb 237 763 0,6
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

I januari 2014 har Folktandvarden Skane med ca 1 400 anstallda bolagiserats.
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7. Tidsserie; Genomsnittlig manadslon for anstallda inom
primarkommunal och landstingskommunal sektor, fr.o.m. januari

2009 t.o.m. februari 2014

7. Time series of average monthly salary in the primary local authorities

and county councils, from January 2009 to February 2014

Kommuner

Landsting

Genomsnittlig

Forandring fran
manadslon, kr féregéende ar, %

Genomsnittlig

Forandring fran

manadslon, kr féregaende ar, %

20091
jan
feb
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

2010
jan
feb
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

20112
jan
feb
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

23 089
23 086
23 088
23794
23 881
23 907
23920
23 957
23940
23948
23 952
23 958

23962
23954
23941
24 374
24 362
24 370
24 361
24 393
24 405
24 435
24 448
24 463

24 478
24 468
24 461
24 908
24 920
24 915
24 920
24 945
24 950
24 943
24 935
24 935

2,8
2,7
2,7
4,2
4,4
4,3
4,2
4,3
4,1
4,0
3,9
3,9

3,8
3,8
3,7
2,4
2,0
1,9
1,8
1,8
1,9
2,0
2,1
2,1

2,2
2,1
2,2
2,2
2,3
2,2
2,3
2,3
2,2
2,1
2,0
1,9

27 487
27 558
27 568
28 319
28 329
28 029
27 969
28 110
28 346
28 483
28 489
28 508

28 623
28 634
28 646
29 224
29 237
28 872
28777
28 936
29 149
29 250
29 289
29 292

29 403
29418
29414
29982
29980
29 588
29 497
29671
29 830
29 984
30 015
30 055

3,8
4,1
4,0
4,8
4,8
4,4
4,4
4,5
4,5
4,4
3,9
3,8

4,1
3,9
3,9
3,2
3,2
3,0
29
29
2,8
2,7
2,8
2,8

2,7
2,7
2,7
2,6
2,5
2,5
2,5
2,5
2,3
2,5
2,5
2,6

1 april 2009 bolagiserades Sodertalje Sjukhus vilket berdr ca 1 400 arsarbetare, samt folktandvérden i Vast-

manland vilket beror ca 350 anstéllda.

2 Under perioden november 2008 till och med december 2010 har Stockholms lans landsting redovisat cirka
2 500 anstallda for lite. Fran januari 2011 ska uppgifterna vara korrekta.
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7. forts.
Kommuner Landsting
Genomsnittlig Forandring fran ~ Genomsnittlig ~ Forandring fran
manadslon, kr foregaende ar, % manadslon, kr féregaende ar, %
20123
jan 24 949 1,9 30 069 2,3
feb 24 938 1,9 30 057 2,2
mars 24 943 2,0 30 074 2,2
april 25643 3,0 30847 2,9
maj 25 648 2,9 30842 2,9
juni 25671 3,0 30416 2,8
juli 25614 2,8 30 327 2,8
aug 25 641 2,8 30 498 2,8
sep 25 668 2,9 30725 3,0
okt 25672 2,9 30 859 2,9
nov 25 696 3.1 30915 3,0
dec 25740 3,2 30932 2,9
2013
jan 25737 3,2 30954 2,9
feb 25739 3,2 30948 3,0
mars* 25723 3.1 30963 3,0
april* 26 332 2,7 31718 2,8
maj* 26 307 2,6 31697 2,8
juni* 26 312 25 31 296 2,9
juli* 26 312 2,7 31186 2,8
aug* 26 353 2,8 31348 2,8
sep* 26 407 2,9 31583 2,8
okt* 26 425 2,9 31753 2,9
nov* 26 410 2,8 31810 2,9
dec* 26 442 2,7 31823 2,9
20144
jan* 26 421 2,7 31839 2,9
feb* 26 405 2,6 31820 2,8
mars
april
maj
juni
juli
aug
sep
okt
nov
dec

*  Prelimindr uppgift

3 Uppgifter for ca 2 000 personer anstallda i kommunal sektor saknades i redovisningen under perioden

februari 2012 till och med maj 2012. Fran juni 2012 ingar de i redovisningen igen.

4 januari 2014 har Folktandvarden Skane med ca 1 400 anstallda bolagiserats.
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Fakta om statistiken

Inledning

Detta statistiska meddelande ingar i SCB:s lopande konjunkturlonestatistik.
Undersokningen ar en totalundersokning och innehallet avser uppgifter
for februari 2014.

Syftet med undersokningen &r att manadsvis belysa utveckling av 16neniva,
genomsnittlig manadslon, arbetade timmar och antal anstallda i primér-
kommunal respektive landstingskommunal sektor. Statistiken anvands framst
som underlag for ekonomisk analys och konjunkturbedémningar av bl.a.
Medlingsinstitutet (MI), Konjunkturinstitutet (KI) och SCB:s enhet for national-
rakenskaper.

Kortperiodisk 16ne- och sysselséttningsstatistik har mellan 1991 och 1998
producerats av davarande Kommun- respektive Landstingsforbundet. SCB:s
produktionsansvar for denna undersokning galler fran och med 1 januari 1999.
Fran januari 2001 producerar SCB I6nestatistiken pa uppdrag av Medlings-
institutet, som &r statistikansvarig myndighet inom omradet.

Detta omfattar statistiken

Objekt och population

Malpopulationen utgdrs av samtliga anstallda inom landets kommuner och
landsting. | detta statistiska meddelande bygger statistiken endast pa anstallda i
kommuner och landsting som féljer kollektivavtalet Allménna Bestammelser
(AB). Observera att kommunala och landstingségda bolag ingar i den privata
sektorns statistik.

Statistiska matt

Undersokningsresultaten redovisas i form av genomsnittliga manadsléner samt i
form av antalsuppgifter for 6vriga variabler. Fér samtliga variabler redovisas
forandringen i procent gentemot vardet for motsvarande manad féregaende ar.

Redovisningsgrupper

Redovisning sker per sektor. Antal arbetade timmar och antal anstéllda redovi-
sas efter anstéllningsform.

Redovisade variabler

Genomsnittlig manadslon, preliminar

For varje kommun och landsting samlas bland annat den summerade 6éver-
enskomna fasta kontanta Iénen for manadsanstéllda (teoretisk 16nesumma) in.
Denna lonesumma innehaller inte rorliga tillagg sasom ersattning for jour och
beredskap. Uppgift samlas ocksa in om antalet manadsanstéllda arsarbetare, tva
anstallda med 50 procent sysselsattningsgrad summeras till en arsarbetare.

Den genomsnittliga manadslonen berdknas som summan av de teoretiska lone-
summorna dividerat med summan av antalet arsarbetare. Den genomsnittliga
I6nen ar saledes ett matt pa den genomsnittliga fasta ersattningen for en ar-
betsinsats motsvarande heltid en viss manad.

Genomsnittlig manadslon, preliminar plus retro

Den preliminéara genomsnittliga manadslonen kompletteras manadsvis under
tolv manader med retroaktiva betalningar som harror sig till den manad som
manadslénen avser.
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Genomsnittlig manadslon, definitiv

Efter tolv manader faststalls den definitiva manadslonen. | den definitiva
manadslénen ingér retroaktiva betalningar som betalats ut upp till ett ar efter
den manad som den preliminara manadslénen ar beraknad for.

Antal arbetade timmar
Antal arbetade timmar avser faktiskt arbetad tid, inklusive dvertid. Semester,
sjukfranvaro, vard av sjukt barn och liknande betraktas inte som arbetad tid.

For timavlonade som erhaller I[6n manaden efter den manad l6nen avser galler
att ocksa antal arbetade timmar redovisas med fordréjning, liksom timmar for
viss del av 6vertid for manadsavlonade. Pa motsvarande satt kan t.ex. viss del
av semesterfranvaro komma att redovisas pa annan manad om inrapporteringen
till aktuell manads lonekorning kommer efter viss dag. Nagra kommuner har
som rutin att behandla all semester och korttidsfranvaro manaden efter aktuell
manad.

Antal anstéllda

Som anstalld i kommuner och landsting raknas samtliga som foljer kollektiv-
avtalet Allmanna Bestammelser. Tjanstlediga ingar i anstallda, medan tjanster
som ar vilande anstallningar inte ingar. Som heltidsanstélld betraktas den som
har en 6verenskommen sysselséttningsgrad pa 100 procent, som deltidsanstalld
den som har en 6verenskommen sysselsattningsgrad mindre an 100 procent.
Antalsuppgifterna for manadsavlénade avser den 15:e i undersékningsmanaden.

Sa& gors statistiken

Undersokningarna genomfors varje manad och publiceras manatligen. Siffrorna
samlas in en manad efter undersokningsmanadens slut och publicering sker efter
ytterligare en manad.

Da det ror sig om en totalundersokning gors inget urval. Kommuner och lands-
ting lamnar sjéalva in uppgifterna via SCB:s webbplats. Dar finns mgjlighet att
lamna uppgifter pa blankett eller via textfil for kommuner och landsting.

De lamnade uppgifternas rimlighet prévas och dubblettkontroller gors for att
undvika dubbelrakningar. Granskningen gors helt och héllet av SCB. En stor del
av granskningen utgors av kvotgranskning, vilket innebdr att man underséker
den procentuella forandringen mellan tva perioder. Aven tidsseriegranskning
gors, dar man granskar uppgifterna manad for manad tillbaka i tiden.
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Statistikens tillforlitlighet

Bortfall kan férekomma exempelvis om arbete med att byta ut en kommuns
I6nesystem pagar. Likasa partiellt bortfall, vilket innebar att vissa men inte alla
uppgifter ldmnats av en kommun eller ett landsting. Om bortfall forekommer
kan detta i viss grad paverka tillforlitligheten trots att imputering sker for att
kompensera bortfallet. Vid imputering antas att de observerade sambanden
mellan konjunktur- och strukturstatistikens véarden aven géller for kommuner
som utgor bortfall. For landsting imputeras endast partiellt bortfall.

Telefonpaminnelser anvands for att minska risken for bortfall. Uppgiftslamnar-
plikt foreligger for samtliga kommuner och landsting enligt statistiklagen, SFS
2001:99 och SCB-FS 2011:14.

Bra att veta

Spridningsformer

Undersdkningen presenteras huvudsakligen i detta SM. De genomsnittliga
manadslénerna redovisas ocksa i de statistiska databaserna pa
http://www.sch.se/statistikdatabasen. Det &r endast ett begrénsat antal variabler,
av de som samlas in, som presenteras i SM:et. Utdver detta gérs sammanstéll-
ningar for olika intressenter exempelvis Konjunkturinstitutet.

Jamforbarhet dver tiden

Den 1 januari 1999 tog SCB 6ver produktionsansvaret for denna undersékning
fran davarande Kommunfdérbundet respektive Landstingsforbundet. Att
konjunkturldnestatistiken sedan dess avser samtliga kommuner och landsting
samt att skillnader i imputeringsférfaranden etc. kan finnas, gor att jamforelser
bakat i tiden maste tolkas med stor forsiktighet.

Verksamhetsforandringar
| januari 2014 har Folktandvarden Skane med ca 1 400 anstéllda bolagiserats.

Fran Januari 2013 har ca 600 anstallda tillkommit inom Stockholms lans lands-
ting. Personal har dvertagits fran Storstockholms Lokaltrafik AB (SL).

Under perioden november 2008 till och med december 2010 har Stockholms
lans landsting redovisat cirka 2 500 anstéllda for lite. Fran januari 2011 ska
uppgifterna vara korrekta.

I april 2009 bolagiserades Sodertalje Sjukhus vilket beror ca 1 400 arsarbetare,
samt folktandvarden i Vastmanland vilket ber6r ca 350 anstallda.

Januari 2006 bolagiserade Norrtalje kommun sin omsorgsverksamhet, vilket
berér omkring 1800 anstéllda.

Januari 2004 avbolagiserades Huddinge universitetssjukhus och ingar darmed i
landstingsstatistiken. Det berér omkring 6 500 arsarbetare.

I maj 2003 har tva bolagiserade sjukhus atergatt till forvaltningsform och ingar
nu i landstingsstatistiken igen. Det ber6r omkring 3 700 arsarbetare pa
Angelholms sjukhus och Helsingborgs lasarett.

Ett fatal landstingsdgda bolag som bolagiserades i januari 2002 ingar felaktigt i
landstingsstatistiken under 2002 eftersom de ej kunnat exkluderas.

En stor populationsforandring skedde januari 2001 i landstingsstatistiken da de
bolagiserade delarna inom landstingen éverfordes till den privata sektorns
statistik. Forandringsskattningarna med avseende pa loner baserar sig dock pa
identiska populationer dar de bolagiserade delarna ingar under 2001.
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Annan statistik

SCB producerar ocksa konjunkturlénestatistik for den statliga och privata sek-
torn. Vidare produceras strukturstatistik éver 16ner for samtliga sektorer. 1 16ne-
strukturstatistiken samlas uppgifter in per individ till skillnad fran konjunktur-
I6nestatistiken, dar summerade uppgifter per kommun/landsting avseende de
anstallda samlas in. Nar det géller genomsnittlig manadslon gar denna ej att
jamfora med ovriga sektorer, beroende pa olika definitioner. For kommuner och
landsting utgar man endast fran éverenskommen fast kontant 16n da man raknar
fram genomsnittlig manadslon. | Gvriga sektorer ingar rorliga tillagg i den
genomsnittliga manadslonen. Vid jamforelser av Ioneutvecklingen mellan olika
sektorer bor hansyn tas till att I6nerevisioner sker vid olika tidpunkter.

Kortperiodisk sysselsattningsstatistik for hela arbetsmarknaden publiceras
kvartalsvis i ett statistiskt meddelande med beteckning AM 63.

Mer information om statistiken och dess kvalitet ges i en Beskrivning av
statistiken for kommuner (AM0108) och i en Beskrivning av statistiken for
landsting (AMO0109) pa SCB:s webbplats, www.sch.se.
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In English

Summary

This statistical report is part of Statistics Sweden’s short-term wage statistics.
Statistics Sweden has produced short-term wage data for primary local authori-
ties and county councils since 1999. Starting with January 2001, Statistics
Sweden produces wage statistics under commission from the National
Mediation Office, which is the government body responsible for official statis-
tics in this area. The study covers the total population and contains information
for the month of February 2014.

The purpose of the study is to provide a monthly description of the development
of average monthly salaries, hours worked, and number of employees in the
primary local authorities and county council sectors. The average monthly
salary is calculated using agreed upon fixed cash wages, and adjustable
additional payments are not included in the definition of salary. The statistics
are mainly used for economic analyses and forecasting by the National Media-
tion Office, the National Institute of Economic Research, and Statistics
Sweden’s unit for national accounts.

The average monthly salary for employees in the primary local authorities was
SEK 26 410 in February 2014. This is an increase of 2.6 percent compared with
February 2013. The average monthly salary for employees in the county coun-
cils was SEK 31 820 in February 2014. This is an increase of 2.8 percent com-
pared with February 2013.

Changes are calculated based on the difference between definitive

monthly salaries in 2013 and preliminary monthly salaries in 2014. The
preliminary salaries may change due to additional wage increases in the form of
retroactive wage payments. Payment of retroactive wages may occur as the
result of local collective bargaining agreements, for example. Definitive month-
ly salaries are determined after one year.
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